Participativne forum (8. 3. 2023) — prepisany flipchart

PRINOSY PREZENTOVANEHO PRiSTUPU

VySSia zodpovednost u€astnikov
Kvalitné nastavenie procesov
o rozne politiky — r6zne formy participacie
Rola relativne jasna — gestori
o neznamena kvalitny proces alebo vysledok
Evaludcia spatne (miera vplyvu, narabanie so vstupmi)
Neviditelné skupiny
Nielen malé MNO su podfinancované
Struktara
Hodnoty na zaCiatku

USKALIA PREZENTOVANEHO PRIiSTUPU

v

NaroCnejSi proces
Prelinanie zaujmov
Prelinanie roli
Dolezitost facilitacie
Zavaznost vysledku participacie
Uloha/rola len tuSena
Na MNO presuvana zodpovednost za identifikaciu aktérov
Info neskoro (pred MPK)
Diskusia len formdlna, nediskutuje sa o podstate
Problém kapacit a financovania
Participacia zdravotne znevyhodnenych
0 bariéry zapajania?
o dozvedat sa neskoro
Nezavisla facilitdcia a manaZzment procesu
o Bud obsahovy uradnik alebo iny u€astnik, nadrezortny organ
Musia vyvijat aktivitu, aby boli prizyvani
o Osobné kontakty
Rbézne odborné perspektivy
Zaujatost
LepSia expertna priprava GCastnikov
ManaZovanie reprezentativnosti — kto koho zastupuje?
Zmena/vyjasnenie roly aktéra v priebehu procesu
Ako gestor identifikuje aktérov?
Rola aj komunikovanie dal§im aktérom
Zapojenie roznych zranitelnych skupin chyba
Dudlna rola
o definovat roly na zaCiatku
o manazovat oCakavania
o Casovy plan
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Odmena?
Zranitelné skupiny
Pracovné skupiny
o Casto jednorazové
o dominancia niektorych zaujmov
0 upratanie kritikov
Kto zabezpedi kvalitu procesu
o PDCS?
o naregionalnej/miestnej Grovni MNO
o Ministerstvam chyba kapacita (kvalitativna)
o zdanlivo nezavisli facilitatori so slabym zaujmom
o nezavislost od obsahovej gescie
Ustredna jednotka (UVSR?)
0  nové centrum moci
o otvorené vladnutie
Kto zastupuje verejny zaujem?
o voleni zastupcovia (minister)
o Statny tajomnik — participécia ako poradny hlas?
SU ministerstva odborne a personalne pripravené?
0 nepomOZu ani participativne jednotky?
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DISKUSIA K STANDARDOM

Casova ohranigitelnost
Zrozumitelnost procesu
VyS§Sia droven principov?
Kvalita diskusie
Nepokazit' zaver (vratane inkluzivnosti az do konca)
Principy (aplikovatelné na vSetky Standardy):
o vCasnost
o inkluzivnost
o Nestrannost
Naplifianie principov: minimalny $tandard + idedlny $tandard
VhodnejSi nazov: Principy
Standard je meratelny a zi&tovatelny (metodiky), prakticky realizovatelny a formulovany ako
aktivne spravanie (Cinny rod)
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PRESADITELNOST A UPLATNITELNOST

v

Nesmie byt odporuc&aci / prikazné formulacie (nie ,m6zu”)
Odkaz na metodiku MIRRI (dodrziava sa vobec ta?)
ZucCtovatelnost cez doloZku vplyvov
Legislativne pravidla vlady
Cieleny
Minimum pre spravu o uCasti verejnosti
Lahky, kratky, zrozumitelny layout
o priklady interpretdcie pravidiel
o priklady dobrej/zlej praxe
o sexy A4 — predat to (plus prezentacie)
Obsahovat’ prakticky manual pre ob&iansku spoloCnost — viac drovni dokumentu
Nadrezortna jednotka (UVSR) financovana z eurépskych zdrojov (sprevadzana
kontrolou/zuCtovatelnostou)
o udrzatelné?
o vymahatelné?
o zataz pre samospravy?
Skolenia/vzdelavanie k uplatfiovaniu $tandardov
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